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Musdienigam tehnologijam aprikota asfaltbetona razotne

Celu buves uznémumam SIA
»Binders” piedero$a asfaltbetona
riipnica VangaZos ir pirma $ada
veida raZotne Latvija. Vairak-
kart atjaunota, bet 2007.gada
iepriekSéjas razotnes vieta uz-
buveta praktiski jauna ripnica,
kas joprojam ir viena no moder-
nakajam asfaltbetona raZotném
Baltija.

Cik sena ir uznémuma ,,Binders”
piederiba ari In¢ukalna novadam, - jau-

tajam CBF SIA ,,Binders” rikotajdirek-
toram Aigaram Sejam.

Uznémuma ,,Binders” saknes meklgja-
mas Saulkrastos. 1993.gada 25. novembri
dibinata kompanija pirmos tehniskos re-
sursus, specialistus un arT nozares labakas
tradicijas mantoja no kadreizgja Saulkrastu
2.celu buives rajona. Uznémums dibinats ar
simtprocentigu nacionalo kapitalu, nepie-
saistot un neizmantojot arvalstu resursus.
MEgs ar to lepojamies. Taja pasa gada ,,Bin-
ders” sava Ipasuma ieguva asfaltbetona ra-
zotni Vangazos, kas, savukart, dibinata jau
1956.
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gada razotnes
vieta
tika uzblivéta, milsuprat, cieniga ,,manti-
niece” — ar Joti musdienigam tehnologijam
aprikota asfaltbetona razotne. Tas ir miisu
specialistu un Vacijas kompanijas ,,AM-
MANN” kopdarbs. Stundas laika Seit ie-
sp&jams sarazot 240 t asfaltbetona seguma,
nepiecieSsamibas gadijuma riipnicas jaudu
iespgjams palielinat pat I11dz 320 t stunda.
Nodarbinato skaits riipnica — 11, varctu
skist loti niecigs, tacu rupnicas kontrole
ir pilniba datorizgta, ta strada, izmantojot
misdienigus tehnologiskos procesus, tapéc
vairak darbinicku nav nepieciesams.
Pie raZotnes atrodas ari celu biivmate-
rialu testé$anas laboratorija, kura parbau-

dam bitumingtos maistjumus un mineralos
materialus. Var teikt, ka laboratorija ir celu
buvetaju kvalitates asinsrades organs, jo
tiesi Seit top un tiek parbaudits miisu darba
redzamakais rezultats — celu ieklajuma un
seguma materiali.

Ka S§o gadu laika
uzpemums kopuma?

Uzpémums tad un uzp@mums tagad
— tie, protams, ir divi nesamérojami lie-
lumi. Gan darbinieku skaita, gan mate-
rialtehnisko resursu piesaistes, gan ob-
jektu daudzuma un to geografijas zina.
Ja kompanijas pirmsakumos darbinieku
skaits bija mérams desmitos, tad Sobrid
darbinieku skaits svarstas vidgji ap 400.
Materialtehniski uzp@mums ir attistijies
l1dz nepaziSanai un atlausos pat teikt, ka
$aja zina ,,Binders” ir viens no labak apri-
kotajiem celu biives uzn@mumiem Latvija.
Biis griiti atrast otru kompaniju, kas p&dgjo
gadu laika tik daudz invest&jusi tehnologi-
jas un tehniskajos resursos.

Nav salidzinams arT objektu apjoms
kompanijas darbibas pirmsakumos ar to
apjomu, ko buvEjam un rekonstrugjam
tagad. Tikko, piem&ram, pabeidzam mil-
ziga infrastruktiiras objekta blivniecibu
— transporta mezglu Daugavpili, kas ir
pédgjo gadu viena no lielakajam sada
veida jaunbiivém Latvija. Tehniski ta bija
loti sarezgita buve, kas sevi ietver vairaku
atsevisku satiksmes objektu izbiivi. Arl
objektu geografija kluvusi daudz plasaka.
Ja agrak ,,Binders” parsvara stradaja Vi-
dzemg, tad Sobrid mums ir objekti visos
Latvijas regionos, un nepartraukti pétam
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arT citu valstu tirgu. Pagaidam darba mums
pietiek tepat Latvija un stradasana arzemes
nav misu pasmérkis, tacu darbibu ar arpus
valsts robezam ka iesp&ju neizsledzam.

Kas, jusuprat, ir galvenie iemesli,
kas lavusi uznémumam augt un attisti-
ties? Vai var runat par ipaSu stratégiju
vai darbibas metodém?

Ipada stratégija, ja to ta var nosaukt,
kompanijai ir viena — kvalitattvs ikdienas
darbs. ,.Binders” nekad nav baidijies sev
izvirzit mérkus, kas citiem, iesp&jams, lie-
kas pardrosi vai nesasniedzami. Miisu pie-
redze rada, ka ar darbu un neatlaidibu, es
pat teiktu — arT ,,ar krampi” — var sasniegt
loti daudz. ,,Binders” nekad p&c pirmajam
neveiksmém neatmetis visam ar roku un
nepadosies. Varbiit arT tapec Sobrid varam
runat par stabilu, konkurétsp&jigu kompa-
niju ar profesionalu komandu.

Péc kadiem Kkritérijiem atlasat savu
komandu? Vai ari celu baivnieki izjut
inZeniertehnisko specialistu trikumu?

Uzn@mums ,,Binders” specialistu pie-
saistes, sagatavosanas joma Sobrid daudz-
gjada zipa plic ieprieks€jo gadu darba
auglus, tapec neizjiitam kvalificEtu celu
buves specialistu trikumu tada apmera, ka
vargtu apgalvot — ta ir probléma. ,,Binders”
iespgju ItmenT gan ieprieks€jos gados, gan
Sobrid censas dazados veidos atbalstit jau-
niesus, kuri izvélgjusies apgiit celu biives
specialitates. Viens no atbalsta veidiem ir
prakses nodrosinasana. Perspektivakajiem
un sp&jigakajiem p&c tam piedavajam pa-
stavigu darbu, radot viniem iesp&ju savie-
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not darbu un macibas.

,.Binders” uzskata, ka $is ir vislabakais
veids, ka piesaistit un gatavot specialistus
— iesp€jams, tas prasa lielaku laiku un piiles
neka parvilinat specialistus no konkuren-
tiem vai rikot konkursus, ta¢u ir ta verts,
jo ieguvumu ir vairak. Protams, specialistu
piesaistei izmantojam arT konkursus, tacu
perspektivak, misuprat, ir gatavot specia-
listus pasiem.

Uznémums jau vairakus gadus sadar-
bojas ar tam arodvidusskolam, kas gatavo
celu biives specialistus. Més palidzam ar
uzskates materialiem, miisu specialisti
brauc uz skolam un vada nodarbibas, pat
gatavo macibu programmas. Ta ir abpuséji
izdeviga, veiksmiga sadarbiba.

Viss iepriekSminétais ir loti nozimiga
,,Binders” personalpolitikas sastavdala, kas
lauj mums atlasit un piesaistit patiesi per-
spektivus jaunieSus.

Bet celu biivnieciba tacu ir ari
mazak kvalificéti darbi. Vai neizjutat
problémas ari §adu darbinieku atlase?

Ir pagajis laiks, kad celu buveé vargja
stradat cilvéki bez jebkadam darba iema-
nam vai zinasanam. Aizmirstiet teicienu
— tie, kas nemacas, tie ies stradat uz cela.
Ja, celu buive ari Sobrid ir darbi, ko dara ar
lapstam roka, tacu arT tur ir nepiecieSamas

iemanas vai vismaz v€lme tas apgit.

Stradajot celu buve, jarekinas ar kadu
butisku musu darba specifiku — tas ir se-
zonas darbs. Galvenie procesi gada notiek
no aprila Iidz oktobrim. Ja laika apstak]i ir
tadi ka Soruden, tad sezona var biit garaka.
Tacu atvalinajumu, visticamak, japlano
ziemas méne$os, sezonas laika nereti ja-
strada arT sestdienas, objekti iesp&jami talu
no majam. Ja cilvéks to visu akceptg, ir ga-
tavs un prot smagi stradat, vipam ir vélme
attistities profesionali, laipni ladzam celu
biives nozarée!

Cik liela méra ekonomiska krize
skara ari jiisu uzpémumu?

Ta mus, protams, skara. Tacu, pateico-
ties kompanijas ipasnieku, vadibas precizi
prognozé&tai situacijas attistibai, sp&jam
rikoties atbilsto$i prognozém un noturét
saméra stabilu finansialo situaciju. Lai
gan viegli tas nebija, arT mes bijam spiesti
pienemt, t.s. ,,nepopularos lémumus”. Bez
tiem izdevas iztikt loti ilgi.

Gratibas, ka jau ieprieks$ teicu, uztve-
ram ka izaicinajumu.

Tuvojas gada nosléegums, ari celu
buives sezona tomer iet uz beigam. Vai
varat jau aptuveni ieskicét $a gada
finansu raditajus?

Pirmalncukalnanovada“Uzneméjudiena”

Oktobra izskapa Incukalna
Tautas nama norisinajas pirma
Inc¢ukalna novada ,,Uznéméju
diena 2011”7, kura piedalijas
musu novada uzpémumu par-
stavji.

»Uznémeju diena 20117 tika organi-
z&ta ar mérki uzlabot musu novada dzivi,
novada attistibu, radit darba vietas, sa-
kartot infrastruktiiru, mazinat birokratiju,
radit labveligu vidi maza un vidgja biznesa
attistibai. Lai sasniegtu So mérki, nepie-
cieSama komunikacija un sadarbiba starp
leémgjvaru, izpildvaru un vienu no novada
galvenajiem ekonomiskajiem virzitajspe-
kiem — uznémgjiem.

Pasakuma uzstajas Incukalna novada
domes priekssedetajs Arvids Blaus, kurs
uznéméjiem ierosindja Incukalna novada
veidot uznéméju biedribu vai klubu, kas
nodarbotos ar uzn€mumu intereSu par-
stavniecibu, ka arT izteica ceribu, ka $adi
pasakumi, kuros tiksies uznéméji un pas-

valdibas parstavji, notiks regulari. Domes
sabiedrisko attiecibu specialiste Jana Bun-
kus klatesoSos iepazistindja ar Incukalna
novada sabiedrisko dzivi, pastastot par
kulttiras, sporta un sabiedriskajam aktivi-
tatém musu novada.

Siguldas uzpemeju kluba, ka ar1 vai-
raku uzpémumu valdes priekSsédetaja
un locekle Skaidrite Jankovska pastastija
par pieredzi sadarbiba ar uznémgjiem, sa-
darbibas modelus un iespé&jas, par kluba
paveikto Siguldas novada. Sobrid kluba
registréti 40 biedri, kuri tiekas reizi me-
nesi. ,,Sobrid més saprotam, lai veicinatu
uznémgéjdarbibas vides attistibu valstT,
butiski veidot veiksmigu un uz attistibu
virzitu sadarbibu dazados limenos — uzné-
mumiem sava starpa, uzpémumu un valsts
parvaldes starpa, ka arT starp institiicijam.
Uzn@mumu attistibai jaiet kopsolt ar val-
sti, tadejadi savstarp&ji mijiedarbojoties
un sniedzot atbalstu vietgjo uzneémumu
attisttbai un valsts kop¢&jai izaugsmei,”
sava uzstaSana uzsvéra S.Jankovska.

Savukart SIA ,Regionalie projekti”

%

UZNEMEJVIDE'NOVADA

Precizus skaitlus Sobrid saukt, protams,
ir paragri. Ja 2010.gada apgrozijumu spe-
jam kapinat par apméram 20%, un tas
sasniedza 40 miljonus latu, tad Sogad, do-
majams, mazak nebds.

Ar ko iezimiga bijusi 2011.gada celu
biives sezona?

ST biivniecibas sezona, nav bijusi vien-
karSa un gluda nevienam celu biivétajam
Latvija. Ne tikai uznémums ,,Binders”, ar1
citas nozares kompanijas Sovasar saskaras
ar problémam, ko radija celu buves iz-
maksu kapums iepriek§ neprognozétos
apjomos. Ipasi smagi to izjuta uznémumi,
kuri biivé apjomigus objektus par iepriek-
$¢jos gados fiksetam ligumcenam.

Ko varat teikt par sadarbibu ar
Incukalna novada pasvaldibu?

Megs regulari piedalamies pasvaldibas
sludinatajos infrastruktiiras objektu btv-
niecibas, sakartoSanas konkursos. Diem-
78l I1dz Sim ar visai niecigiem rezultatiem.
Tapéc par sadarbibu daudz varu teikt, ka
ta nav plasa. Actimredzot konkurentu pie-
davajumi ir izdevigaki.

Jana Bunkus

valdes locekle Lina Dimitrijeva iepazisti-
naja ar Incukalna novada attistibas prog-
rammu 2013.-2019.gadam un Incukalna
novada teritorijas planojumu 2013.-2024.
gadam izstradi.

Savu nostaju par uznéméju ciesaku
sadarbibu pauda ari InCukalna novada
domes priekSsédetaja arStata padomnieks
un partijas ,,Vienotiba” In¢ukalna nodalas
valdes loceklis Modris Jaunups.

Lielu paldies uznéméjiem par sadar-
bibu teica ari Incukalna Tautas nama
vaditaja Inga Freimane un deputate Zinta
Nolberga, kuras pasniedza pateicibas
rakstus.

Prieks, ka uzpeméji izmantoja ie-
sp&ju izteikt arT savu viedokli. TikSanas
laika izskang&ja prieksSlikumi veiksmigai
sadarbibai un idejas nakamajai uzpeémeju
dienai.

Japiebilst, ka pe€c LR Uznémumu
registra sniegtajiem datiem, Inéukalna
novada registréti un darbojas 528 uzné-
mumi (taja skaita arT biedribas, individu-
alie komersanti, utt.).



